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項目 内容

実施日 ●●年●月●日

実施場所 本社 会議室

講師 ●●　●●

目的 品質マネジメント教育

教育方法 セミナー及び理解度テスト

参加者 ・XX部　●●　●●、●●　●●、●●　●●

・YY部　●●　●●、●●　●●、●●　●●

教育内容 1)マネジメントシステムに適合することの重要性及び利点

2)マネジメントシステムに適合するための役割及び責任

3)マネジメントシステムに違反した際に予想される結果

4)マネジメントシステムの説明と理解度テスト

理解度確認方法 別紙の理解度テストを実施。

８割以上の正解をもって合格とする。

理解度確認結果 参加者全員基準をクリア。

今後の課題と対策

（有効性の評価）

※本教育・訓練の有効性を評価の上、今後の課題と対策を記載してください。

教育・訓練実施結果（記入例）
文書番号：

版数：

承認 確認 作成

/   / /   / /   /

Q-xxx-xxx

マネジメントシステム教育の実施結果を記録しましょう。
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文書番号：

版数：

承認 確認 作成
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